PfA Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH

Grundlagen des
Arbeitsrechts

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

Grundziige des Arbeitsrechts

m Normenpyramide

m Kernbegriffe

m Kollektives und individuelles Arbeitsrecht
m Tarifbindung, Anlehnung an Tarifvertrag

Anbahnung von Arbeitsverhiltnissen

m Diskriminierungsfreie Gestaltung von internen und externen Stellenausschreibungen
m Vorstellungsgespriche, Tests, Interviews sowie Fragerecht des Arbeitgebers

m Form und Regelungen von Arbeitsverhéltnissen

m AGB-Kontrolle: Die einzelnen Klauseln eines Arbeitsvertrags und deren Folgen

m Besondere Ausgestaltung von Arbeitsverhidltnissen: Befristung, Teilzeit, Leiharbeit

Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien

m Die Arbeitspflicht als Hauptpflicht des Arbeitnehmers

m Art, Ort und Umfang der Arbeitsleistung

m Lohn und Gehalt als Hauptpflicht des Arbeitgebers; Zielvereinbarungen und
leistungsorientierte Vergiitung unter Beachtung des AGG

m Unterschiedliche Bonus- und Primienmodelle

m Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

m flexible Arbeitszeiten; Urlaub (Zwangsurlaub); Kurzarbeitergeld und Transferleistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit

Anderung und Anpassung bestehender Arbeitsbedingungen
m Ausiibung und Reichweite des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts

m Anderungskiindigung

m Versetzung und Umgruppierung

m Streichung / Kiirzung von Boni und Zulagen; Entgeltsenkung

Beendigung von Arbeitsverhiltnissen

m Einvernehmliche Kiindigung: Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag

m Vorbereitung der Kiindigung (u.a. Abmahnung)

m Die verschiedenen Kiindigungsformen und ihre praktische Relevanz

m Wesentliche Voraussetzungen einer wirksamen Kiindigung: Fristen/Form/Inhalt
und Zugang der Kiindigung; Schriftformerfordernis nach § 623 BGB

m Ablauf eines Kiindigungsschutzprozesses und erfolgreiche Prozess-Taktik

m Sozialrechtliche Konsequenzen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

m Beteiligungsrechte des Betriebs- bzw. Personalrats

Besonderer Kiindigungsschutz bestimmter Arbeitnehmergruppen
m Mutterschutzgesetz / Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz / Pflegezeitgesetz
m Schwerbehinderte

m Auszubildende

m Betriebsratmitglieder und andere Organe der Betriebsverfassung

m Anhoérungsverfahren bei Arbeitnehmern mit besonderem Kiindigungsschutz



Zum Thema:

Erfolgreiche Personalarbeit setzt fundiertes, immer wieder iiberpriiftes Wissen im Arbeitsrecht voraus.
Nur so konnen Sie in arbeitsrechtlich relevanten Situationen sicher entscheiden. Einen Schwerpunkt
dieses Grundlagen-Seminars bildet die Anbahnung von Arbeits-

verhéltnissen, bei dem insbesondere Fragen zur internen und Ihr Nutzen

externen Stellenausschreibung geklirt, Leitgrundsétze fiir dis-  Sie erfahren, welche Vorschrif-

ten vor und beim Abschluss so-
und der Umfang, aber auch die Grenzen des arbeitgeberseitigen  \yie hinsichtlich der Inhalte des

kriminierungsfreie Vorstellungsgesprache und Tests gegeben

Fragerechts aufgezeigt werden. Ein weiteres zentrales Thema  Arbeitsvertrages zu beachten
stellen die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien dar.  sind.

Intensiv gehen wir dann auf die rechtskonforme Beendigung +# Sie lernen die Grundziige der
von Arbeitsverhdltnissen ein. In diesem Zusammenhang wer-  wichtigsten arbeitsrechtlichen
den die Voraussetzungen einer Abmahnung ebenso erldutert  Gesetze und deren Anwendung
wie Inhalt, Formen und Fristen der Kiindigung. Eignen Sie sich  in der betrieblichen Praxis ken-
aber nicht nur unentbehrliches Faktenwissen an, sondern lernen  N€MN-

Sie personalpolitische Entscheidungen in iibergreifenden Zu- +# Sie bekommen einen Uberblick
uber die Rechte und Pflichten

der Arbeitsvertragsparteien.

sammenhéngen zu sehen und problemldsende Strategien einzu-
iiben.

+ Sie lernen die wichtigsten Mog-
Die Vermittlung der Lerninhalte des Seminars erfolgt selbstver-  lichkeiten der Beendigung von
standlich unter Beriicksichtigung der wichtigsten arbeitsrechtli-  Arbeitsverhaltnissen kennen so-

chen Gesetze und der gefestigten Rechtsprechung. Profitieren ~ Wi€ die arbeitsrechtlichen Vor-
schriften, die dabei jeweils zu

Sie zudem von den langjdhrigen Erfahrungen und wertvollen i
beachten sind.

Tipps unserer Referenten. ) )
.~ Sie erhalten einen umfassenden

Angesichts der #uBerst umfangreichen Materie des Arbeits-  Einblick in das Kundigungs-

rechts lassen wir uns didaktisch-methodisch von den Prinzipien ~ SChutzrecht und lernen dabei
alle Kiindigungsarten und deren

Besonderheiten

(Formerfordernisse) kennen.
.|

der Stoffreduktion und Reprisentation der Einzelfallgestaltung
leiten. Mit Hilfe besonders anschaulicher Beispiele orientieren
wir uns bei der Wissensvermittlung immer und immer wieder
an der konkreten Praxis des Arbeitsrechts.

Hochwertige, didaktisch sehr gut aufbereitete Tagungsunterlagen garantieren Ihnen ein miiheloses
Verfolgen des Vortrags: Sie miissen kaum etwas mitschreiben und konnen sich ganz auf den ange-
sprochenen  Sachverhalt konzentrieren. Wichtige Gesetzesausziige, Checklisten, Muster-
Formulierungen und natiirlich das Seminarskriptum selbst dienen Thnen spiter als niitzliches Nach-

schlagewerk in der téglichen Personalarbeit.

Nach dem Besuch dieses Grundkurses empfehlen wir Thnen je nach Threr konkreten Funktion und Po-
sition im Unternehmen den Besuch vertiefender Seminare z.B. ,,Update Arbeitsrecht 2012,

Auch der Erfahrungsaustausch mit Kollegen aus anderen Betrieben ermoglicht es, Grundlagen des
Arbeitsrechts aus verschiedenen Perspektiven zu erortern.



Allgemeine organisatorische Hinweise:

Veranstaltungsablauf

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 9.30 Uhr und enden gegen 17.30 Uhr. Die Veran- -
staltungen werden fiir ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen. Wg}
Im Anschluss an den ersten Seminartag laden wir die Teilnehmer zu einem gemeinsamen Qg,,l'b&
Abendessen ein. Der zweite Seminartag beginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr bei -
ansonsten gleichem Ablauf.

Teilnehmerkreis

Das Seminar richtet sich an Arbeitgeber, Fithrungskrifte, Leiter und Mitarbeiter der Personal-

und Rechtsabteilungen, Personalverantwortliche sowie an Betriebs- bzw. Personalrite. Die in
+ ] dem Seminar vermittelten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG
“erforderlich. Dieses zweitdgige Kompaktseminar ist auch auf Einsteiger mit wenigen bzw. kei-

nen Kenntnissen zugeschnitten und ideal fiir alle, die sich schnell in das Thema einarbeiten wollen

Seminargebiihren

Die Teilnehmergebiihr fiir diese Veranstaltung betrdgt nur € 790,00 zzgl. MwSt. Im Seminarpreis enthalten
sind die Mittagessen, die Tagungsgetranke, die Kaffeepausen, das Abendessen am ersten Seminartag sowie die
umfangreichen Seminarunterlagen und Checklisten.

IThre Referenten

RA Christian Michels

Rechtsanwalt in Mainz

Herr Christian Michels ist Rechtsanwalt mit eigener Kanzlei in Mainz. Er begleitet sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer durch alle Stadien des Arbeitsverhéltnisses, von der Begriindung durch den Arbeitsvertrag, der
Durchfiihrung bis hin zur Beendigung und vertritt diese sowohl gerichtlich als auch auBergerichtlich. Zu seinen
Mandanten gehoren sowohl Privatpersonen, etablierte mittelsténdische als auch junge und innovative Unterneh-
men. Neben seinen anwaltlichen Aufgaben ist Herr Rechtsanwalt Michels erfolgreich als Referent mit dem
Schwerpunkt Arbeitsrecht titig.

RA Bodo Michael Schiibel
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Koln

Herr Rechtsanwalt Bodo Michael Schiibel ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht mit eigener Kanzlei in Koln. Er berét
Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Fiihrungskréfte, Betriebsriate und Verbinde sowie deren Mitglieder in allen arbeits-
rechtlichen Angelegenheiten und vertritt diese sowohl gerichtlich als auch auBergerichtlich. Durch seine Kon-
takte zu ausldandischen Kollegen deckt das Spektrum seiner angebotenen Leistungen auch internationalen Bera-
tungsbedarf ab. Neben seiner Anwaltstitigkeit ist Herr Schiibel ein erfahrener Referent fiir arbeitsrechtliche Se-
minare.

RA Gordon Neumann
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Hamburg

Herr Rechtsanwalt Gordon Neumann ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Partner der renommierten Kanzlei
WNS Will+Partner Fachanwalt in Hamburg. Seine anwaltliche Tatigkeit umfasst das Beraten und Vertreten von
mittelstdndischen Unternehmen, Freiberuflern, Arbeitnehmern und Betriebsriten in allen arbeitsrechtlichen An-
gelegenheiten. Dariiber hinaus hilt Herr Rechtsanwalt Neumann seit iiber 10 Jahren regelméBig sehr erfolgreich
Seminare, Schulungen und Vortrige.



Mittwoch und Donnerstag, den 13. und 14. Juni 2012,

in Hamburg im Renaissance Hamburg Hotel

Renaissance Hamburg Hotel

Das Haus

In bester Lage von Hamburg - dem Tor zur Welt, liegt das Renaissance Hamburg

Hotel. Hamburgs Attraktionen und Wahrzeichen, wie
die beriihmte St. Michaelis Kirche (auch Der Michel

genannt), die einzigartige europdische HafenCity, die

historische Speicherstadt, die St. Pauli Landungsbrii-
cken und die bekannten Einkaufsstralen befinden sich .
alle in der Néhe. Das freundliche und zuvorkommende [JSSREETE:
Personal freut sich darauf, Sie in Hamburg begriifien g

zu diirfen. Kategorie: 4 Sterne Superior

Die Tagungs-
Fiir Ihr leibliches Wohl

Das Restaurant broscheks verwohnt Sie mit internationalen und lokalen Gerichten.

rdume verfi- §

gen iber Ta- |

geshcl?t, s.md | In der offenen Show-Kiiche werden fiir Sie trendig-
schallisoliert g8 kreierte regionale Gerichten aus Hamburg und ganz

und mit mo- Norddeutschland sehr einfallsreich zubereitet. Las-
derner sen Sie sich von den kulinarischen Highlights {iber-
Tagungstechnik ausgestattet Das profes-

& raschen.
Selbstverstandlich sind alle Softgetrénke fir Sie

wahrend der Veranstaltung kostenfrei.

sionelle Serviceteam sorgt fiir eine ent-
spannte Atmosphire, die den idealen Rah-

men fiir kreatives Arbeiten in gehobenem
Ambiente. bildet.

Wenn Sie iiber Nacht bleiben

Das Renaissance Hamburg Hotel verfiigt iiber 205 klimatisierte, komfortable, groB- R
ziigige und multimedial ausgestattete Zimmer. Alle Zimmer verfiigen iiber Technik, RENA:,ESS}}!\ICE

die begeistert und Kommunikation, die ankommt: ISDN-Telefon mit Voice-Mailbox,
Radio, Kabel-TV mit Flachbildschirm, Video on demand, Modem- und Faxanschluss,

LAN-Zugang, Wireless LAN und Renaissance

I:mr!,‘m Multi-Media-Entertainment. Entspan- Hamburg H ot el
Ay ‘”““lm nung bietet der grofBziigige und mo-

derne Fitnessbereich auf der 6. Etage Grosse Bleichen
. ‘ u”’l, ”‘H mit Sauna. Der nichste Morgen be- 20354 Hamburg

! ginnt mit einem ausgiebigen Friihs-
tiick der Extraklasse. Telefon 040 / 349180
Fiur unsere ubernachtenden Teilneh- Telefon 040 / 34918969

mer ist nattirlich alles inklusive.




Dienstag und Mittwoch, den 07. und 08. August 2012,

in St. Goar im Romantik Hotel Schloss Rheinfels

Romantik Hotel Schloss Rheinfels

Das Haus

Herzlich willkommen in einer der schonsten Landschaften Europas.
Das Romantik Hotel Schloss Rheinfels ist ein seit tiber 25 Jahren inhaberge-
fiihrtes Vier-Sterne-Superior-Hotel. Seine exponierte Lage auf einer Anhdhe in
St. Goar am Rhein — mit direktem Blick auf den legendédren Loreleyfelsen, so-
wie seine perfekte Integration in Teile der historischen Burg Rheinfels machen

es zu einer der ersten Adressen in der
Region des ,,UNESCO-Welterbe
Mittelrhein”. In diesem historischen

In der dem Ho-

tel angeschlos- |} Gemiuer warten freundlichen |

senen Ta- »Schlossgeister darauf, Thnen den

gungsvilla = &
Rheinfels bie- §
ten funf von

Aufenthalt so angenehm wie moglich
zu gestalten.

Kategorie: 4-Sterne-Superior

Tageslicht er-
hellte und mit modernster Tagungs-

technik ausgestattet Veranstaltungs- Fiir Ihr leibliches Wohl
rdume, den richtigen Rahmen fiir kon-

. : Im hoteleigenen Restaurant ,,Silcher Stuben® erwarten Sie kulinarische Spit-
zentriertes und entspanntes Arbeiten. _

. zenleistungen. Es erwartet Sie eine hochst an-
Das aufmerksame Personal sorgt fiir £

. . hsvoll ional i le Kiiche.
die perfekte Veranstaltung und eine spruchsvolle, regionale und saisonale Kiiche

. I Die Rohprodukte fiir die Kiiche kommen von
angenchme Atmosphére. B B
Bauern, Jagern und Anglern aus dem Hunsriick.
B Selbstverstandlich sind alle Softgetranke flir

unsere PfA-Teilnehmer kostenfrei.

Wenn Sie iiber Nacht bleiben

Gerne buchen wir fiir Sie eines der 63 Zimmer in dem erste komplett elektro- SchloB=2Hotel &
smogfrei oder -arm gestaltet Haus Deutschlands. Neben einer gemiitlichen Aus- VI||QJ/%W 4
stattung der Rédume verfiigen diese unter anderem iiber DSL-Internet-Anschluf, b/ i
SAT-TV und ,,premiere”. Integriert ins alte Schlossgemauer ladt der Wellnessbe- Romatikhotel
reich ,,AusZeit” zum Entsannen ein. Zu den Einrichtungen gehdren ein grofler Schloss Rheinfels

Pool mit Gegenstromanlage, AuBBentauchbecken, verschiedene Sauna, Damptbad

I und Solarium. Im gesamten Wellnessbe-

’ Schlossberg 47
reich wird energetisiertes Wasser kosten- 56329 St. Goar
frei ausgeschenkt. Am nichsten Morgen
erwartet Sie ein Vital-Friihstiicksbiiffet, Telefon: 06741 /802 0
das keine Wiinsche offen lésst. Telefax: 06741/ 802 802

Fir unsere tibernachtenden Teilnehmer ist
dies natirlich inklusive.



Mittwoch und Donnerstag, den 19. und 20. September 2012,

in Frankfurt a. M. im Mercure Hotel & Residenz Frankfurt Messe

Mercure Hotel & Residenz Frankfurt Messe

Das Haus

Willkommen im 4-Sterne Mercure Hotel & Residenz Frankfurt Messe: Das
komfortable Haus liegt in Innenstadtndhe nah an der Messe Frankfurt, Fest-
halle und Kongresszentrum. Zum Hauptbahnhof sind es zwei Minuten Fahr-
zeit und die S-Bahn-Station Westbahnhof ist nur 250 m entfernt. Erleben Sie

das Flair der Mainmetropole, der dynamischen

und internationalen Finanz- und Messestadt mit
der imposantesten Skyline Deutschlands. Hier

Die Tagungsrﬁum]ichkeiten finden Sie unweit der Hochhduser gemiitliche
Ale 6 To IENEE B —_— Ebbelwoi-Kneipen und inmitten der geschéfti-

gungsrdume
des CCH-

zertifizierten

gen Innenstadt immer wieder historische Se-

henswiirdigkeiten. Kategorie: 4 Sterne

Hauses entspre-
chen den aktu- Fiir Ihr leibliches Wohl
ellen Standards fiir Technik und Service,
sind klimatisiert und haben WLAN. Ta-

geslicht verleiht den Rdumen eine ange-

Im cosmopolitischer Stil mit klassischen Elementen designed erwartet Sie das
hoteleigenen Restaurant Twentie9. Freuen Sie sich getreu dem Slogan regio-

nehme Atmosphire. Das Service-Team nal, frisch, bodenstindig auf modern interpre-

verwshnt seine Giste mit herzlicher tierte Kostlichkeiten, ergénzt durch Klassiker und

Gastlichkeit, Professionalitit und einem Highlights der mediterranen Kiiche. Genieflen Sie
den Lunch und lassen Sie sich vom Einfallsreich-
tum des Kiichenchefs iiberraschen. Selbstver-
standlich sind alle Softgetranke fiir Sie als PfA-

Teilnehmer kostenfrei.

Top-Service und schafft so eine angeneh-

me, entspanne Arbeitsatmosphére.

Wenn Sie iiber Nacht bleiben

Mercure

Gerne buchen wir fiir Sie eines der 424 Zimmer zu unseren giinstigen Sonderkonditio-

nen. Alle ansprechend eingerichteten Rdume sind ideal abgestimmt auf Thre Bediirfnis-

se. Sie verfligen neben TV und Telefon iiber ein hochwertiges Bett, bequeme Sitzmd- Mercure Hotel & Resi-
bel, einen funktionellen Arbeitsplatz mit WLAN und DSL sowie Minibar, Kaffee/Tee, denz Frankfurt Messe
Safe, Fon und Klimaanlage. Zum Entspannen stehen diverse Wellnesseinrichtungen
- zur Verfligung, wie eine Sauna, ein Whirl- Voltastr. 29

pool und ein moderner Fitnessraum. Ein her- 60486 Frankfurt a.M.

vorragendes und abwechslungsreiches

Friihstiicksbuffet sorgt am néchsten Morgen Telefon 069 /79 26 0

fiir einen guten Start in den neuen Tag. Telefax: 069 /79 26 1606

Fir unsere Teilnehmer, die Uber Nacht blei-

. . . WWWw.mercure.com
ben, natiirlich alles inklusive.




Mittwoch und Donnerstag, den 17. und 18. Oktober 2012,

in Mlnchen im Leonardo Royal Hotel

Leonardo Royal Hotel Miinchen

Das Haus

Das Anfang Januar 2011 eréffnete Leonardo Royal Hotel Munich empfiangt
Sie auf dem historisch bedeutenden Oberwiesenfeld in der Ndhe des Olympia-

parks. Das Konzept des Hauses manifestiert sich in einer frischen Mischung
aus harmonischen Farben, zeitgeméBer Architektur
und trendbewusster FEinrichtung. Aufgrund der
glinstigen Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrs-
mittel sind Sie schnell und bequem am gewiinsch-
ten Ziel, egal ob Sie zur Messe, zum Flughafen [f{iill

oder zu einer ganz bestimmten Sehenswiirdigkeit [lILULN

Die Tagungsréiumlichkeiten mochten. Kategorie: 4 Superior Sterne
Neun licht-
durchflutete
Tagungsrédu-
men bildet im .. T
T Fiir Ihr leibliches Wohl
agungsbe-
reich den per- Freuen Sie sich auf den Mittagslunch im hauseigenen Restaurant "Vitruv". Dort
fekten Rahmen fiir jede Veranstaltung. werden internationale Gerichte, die unter anderem dem asiatischen und mediterra-
Modernste Tagungstechnik steht hier nen Raum entstammen, auf Wunsch auch direkt am Platz zubereitet An der impo-

ebenso zur Verfligung, wie ein profes- santen Frontcooking-Insel bereitet der Kiichenchef

sionelles Veranstaltungsteam, das leckere Gerichte aus der vielseitigen Karte des Hau-
ses. Selbstverstandlich sind alle Softgetrénke fur

Sie wahrend der Veranstaltung kostenfrei.

durch unaufdringlichen Service ein
ruhiges und entspanntes Arbeiten ga-

rantiert.

Wenn Sie iiber Nacht bleiben

Wenn Sie iibernachten wollen, buchen wir gerne eines der 424 gerdumigen und

modernen Zimmer zu unseren giinstigen Sonderkonditionen fiir Sie. Die grofzii- Leonardo

gig geschnittenen Raume sind mit warmen Rot und Terra Tonen sowie dunklem Royal Hotel Munich

Holz ausgestattet und verfiigen iiber Klimaanlagen, Tee und Kaffeemaschinen,

Minibar, Flatscreen-Fernseher, Safe, Schreibtisch, Telefon, Highspeed und W- Leonardo Roya]
LAN Anschliisse. Zur Entspannung 14dt nicht nur die hoteleigene Wellness- Hotel Miinchen

il Lounge mit Ruherdumen, Saunen und mo-

dernen Fitnessgerdten ein, sondern auch Moosacher Str. 90

der nahe gelegen Olympiapark. Der nichs- 80809 Miinchen

te Morgen beginnt mit einem ausgiebigen

Friihstiick der Extraklasse. Telefon: 089 /288 5380
Fiir unsere tibernachtenden Teilnehmer ist Telefax: 089 /2885 38180
natdrlich alles inklusive.



Dienstag und Mittwoch, den 20. und 21. November 2012,

in Dusseldorf im Holiday Inn City Centre-Konigsallee

Holiday Inn City Centre-Konigsallee

Das Haus

Die exklusive Lage Ihres Tagungshotels— direkt am Prachtboulevard
,,Konigsallee“ - ist der ideale Ausgangspunkt fiir berufliche und private Auf-
enthalte. In direkter Umgebung liegt das Banken— und Geschiftsviertel sowie
die bekannte historische Altstadt. Das Holiday Inn Diisseldorf City Centre-
Konigsallee gilt als eine der ersten Hoteladressen Diisseldorfs. Es umfasst 253
komfortabel eingerichtete Géstezimmer, eine
grofziigige, modern eingerichtete Lobby,

Die Tagungsrﬁumlichkeiten das Restaurant ,,Williams* und die Lounge
. Lopirit“.  Zwei hoteleigene Tiefgaragen, 8

Den passenden i
. . ]
Konferenzriume sowie Hallenbad, Sauna {4 el =
- ”.-flj||_’_-
- :I‘_‘

Rahmen fur

& 0
[

diese  Veran- |

. Verfiigung. Kategorie: 4-Sterne
staltung bieten gung 8

die 8 Konfe-

renzrdume, die Fiir Thr leibliches Wohl
mit professioneller und komfortabler

Das Restaurant WILLIAMS bietet neben internationalen Spezialitdten auch

Konft technik tattet sind.
onferenzicchnik ausgestatict st typische Diisseldorfer Gerichte an. Ein Lunchbuffet, das wirklich keine Wiin-

Alle Veranstaltungsrdume bicten den sche offen lédsst erwartet Sie hier zu Threr Mittagpause. In der modern einge-

Teilnehmern geniigend Platz fiir ent- richteten Lounge Spirit kénnen Sie den Abend mit einem Glas Champagner
spanntes, bequemes und konzentrier-
tes Arbeiten. So wird die richtige At-

mosphire geschaffen, um sich bei

genauso gut ausklingen lassen wie mit einem Cocktail
- ein idealer Ort, um Freunde, Bekannte oder Kolle-
=8 gen zu treffen!. Selbstverstindlich sind alle Soft-

dem Seminar wohl zu fiihlen. getrinke fiir unsere PfA-Teilnehmer kostenfrei.

Wenn Sie iiber Nacht bleiben Molidlon Snn
WoroTess o

Wenn Sie iibernachten wollen, buchen wir gerne eines der 253 Zimmer zu unseren

giinstigen Sonderkonditionen. Die komfortabel eingerichteten Géistezimmer sind mit

KartentiirschlieBsystem ausgestattet, klimatisiert, bieten Minibar, Kabel-TV, Video,
Holiday Inn Diisseldorf

City Centre-Konigsallee

moderne Telefonanlage mit Voicemail und ver-

fligen liber schallisolierte Fenster. Sie sind hell
gestaltet, zum Teil mit Blick auf den Graf-
Adolf-Platz und die Konigsallee. Frisch gestérkt
mit einem tollen Friihstiicksbuffett starten Sie in
einen neuen interessanten Seminartag. Telefon: (0) 211 / 3848-0

Fiir unsere tibernachtenden Teilnehmer ist dies Telefax: (0) 211 / 3848-390

natiirlich inklusive.

Graf-Adolf-Platz 8-10
40213 Diisseldorf




Grundlagen des Arbeitsrechts

: L €790,09
Seminaranmeldung fiir (bitte ankreuzen): 2281, Myyg
[
Mi /Do, den 13. und 14. Juni 2012, Mi /Do, den 17. und 18. Oktober 2012,
in Hamburg im Renaissance Hamburg Hotel in Miinchen im Leonardo Royal Hotel
Di/ Mi, den 07. und 08. August 2012, Di / Mi, den 20. und 21. November 2012,
in St. Goar im Romantik Hotel Schloss Rheinfels in Diisseldorf im Holiday Inn City Centre-K&nigsallee

D Mi / Do, den 19. und 20. September 2012,
in Frankfurt a.M. im Mercure Hotel & Residenz Messe

Anmeldung bitte ausfiillen und an:
022 34 - 69 43 45 faxen ...

Name / Vorname

Abteilung / Position

Firma / PfA-Card Nr.

StralRe / Postfach

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

E-Mail

[_Jy mit Ubernachtung [}y ohne Ubernachtung
von bis

[_Jy Nichtraucher [}y Raucher

Ich moéchte Informationen zu Inhouse-Seminaren.
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.

Seminarthema

Datum Unterschrift

Wer entscheidet tber Ihre Teilnahme?

q Ich selbst oder q Name q Position

Falls Sie noch Fragen haben, wird Ihnen unser Serviceteam gerne behilflich sein.
Tel.: 022 34/ 69 4525 Postfach 4132 50217 Frechen
E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de




