PfA Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH

»~Auf den neuesten Stand gebracht!*
Update Arbeitsrecht fur Praktiker 2009/2010

- Alle aktuellen Rechtsdnderungen, die neuesten Urteile und die
konkreten Auswirkungen fiir die betriebliche Praxis -

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

o Gesetzliche Neuregelungen des Arbeitnehmerdatenschutzes, im
Bereich des Arbeitnehmererfindungsrecht und des Kurzarbeitergelds

e Dassog. ,,Flexi-11-Gesetz* und dessen Auswirkungen auf Arbeitszeitkonten
o Das neue Pflegezeitgesetz (PflegeZG): Inhalte und arbeitsrechtliche Folgen

« Die Sensationsentscheidung des EUGH vom 20.01.2009 zum
Urlaubsabgeltungsanspruch trotz Dauerkrankheit

« Fristlose Kindigung von langjahrig beschéaftigten Mitarbeitern wegen Entwendung von
geringwertigen Sachen wirklich ,,asozial** und ,,barbarisch* oder legitim?

o Kein generelles ,,Verwertungsverbot* von betriebsverfassungswidrig erlangten
Erkenntnissen in Kiindigungsschutzprozessen

« Die Bedeutung des betrieblichen Eingliederungsmanagements bei
krankheitsbedingten Kindigungen

o Voraussetzungen und Vorgehensweise bei betriebsbedingten Kiindigungen
« Anderungskiindigung zur Entgeltsenkung und Anforderungen an das Anderungsangebot

o Erfordernisse und mégliche ,,Gefahrenquellen* bei der ,,ordnungsgeméafien*
Anhorung des Betriebsrats vor Kiindigungen

e ,,Renaissance* von auf3ergerichtlichen Aufhebungsvertragen wegen geanderter Dienstanweisun-
gen der Bundesagentur fir Arbeit zur Verhangung von Sperrzeiten und der Grundsatzentschei-
dung des BSG zu den sozialversicherungsrechtlichen Folgen von Freistellungsvereinbarungen

e ,,Risiken und Nebenwirkungen* von sachgrundlosen Befristungen und Sachgrundbefristungen

o Neueste Entscheidungen zum Anspruch des Arbeitnehmers auf Reduzierung und Verlangerung
seiner Arbeitszeit nach dem TzBfG und zu diesbeziglichen ,,Abwehrmdglichkeiten* durch den
Arbeitgeber

o Vereinbarkeit von arbeitgeberseitig vorformulierten Arbeitsvertragsbedingungen
mit dem AGB- und dem AGG-Recht

o Derzeitiger Stand der ,,Aufarbeitung* der AGG-Bestimmungen durch die Rechtsprechung

o Aktuelle Entscheidungen zum Vorliegen eines Betriebs(teil-)iibergangs, zur Reichweite der Infor-
mationspflichten i.S. von § 613 a Abs. 5 BGB und zur Verwirkung des Widerspruchsrechts nach
§ 613 a Abs. 6 BGB

« Umfang und Grenzen des Anspruchs des Betriebsrats/Personalrats auf Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen, auf Uberlassung von Sachmitteln, Buropersonal sowie von Informations- und
Kommunikationstechnologien

« Handlungsmaglichkeiten des Betriebsrats/Personalrats bei sozialen und personellen MaRnhahmen
des Arbeitgebers

« Reichweite der Regelungskompetenzen der Betriebspartner hinsichtlich des Ausschlusses
bestimmter Arbeitnehmer von Sozialplanabfindungen, insbesondere im Lichte des AGG

o Bedeutung der Neufassung der Richlinie 94/49/EG durch die Richlinie 2009/38/EG fir
Europdische Betriebsrate.




Kaum ein anderes Rechtsgebiet unterliegt einem derart rasanten Wandel in der Rechtsprechung und
Gesetzgebung wie das Arbeitsrecht. Arbeitsrecht ist Richterrecht und somit ist es gepragt durch eine
Vielzahl von Einzelgesetzen mit vielen unbestimmten Rechtsbegriffen. Stdndig neue Gesetzgebungs-
reformen, die oftmals auf den Einzelfall zu geschiitzten sind und ein klares Konzept vermissen lassen
machen es noch schwerer den Uberblick zu behalten. Die Vielzahl der neuen Gestezesvorschriften
und Rechtsprechungsanderungen macht es zu dem nahezu unmadglich sémtlichen Neuregelungen im-
mer gleich zutreffend und hinsichtlich ihrer praktischen Relevanz richtig einzuschatzen. Trozdem
mussen Personalverantwortliche und Betriebs- Personalrdte zeitnah mit diesen vertraut sein, um auch
zukunftig eine Verantwortungsvolle und fehlerfrei Personalarbeit leisten zu kénnen. Das Seminar be-
handelt kompakt an zwei Tagen die wichtigsten Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsverfassungs-
recht, wobei die Seminarinhalte tagesaktuell an die neuesten Ereignisse angepasst werden. Ob neues
Datenschutzgesetz, ,,Flexi-11-Gesetz*, Altersbefristung, AGB-Kontrolle, BAG Rechtsprechung zum
Urlaubsrecht oder Kindigungsschutz: Die aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung mussen Sie
kennen, um kostspielige Fehler zu vermeiden.

Von grofRer betrieblicher Relevanz sind zudem die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Kurzar-
beit und den sich abzeichnenden weiteren Neuerungen, tUber die wir Sie im Seminar informieren wer-
den. Da die Geschaftserwartungen der kleinen und mittleren Firmen so duster wie noch nie sind, ist
es nicht auszuschlieBen, dass fur die zweite Jahreshalfte 2010 auch hier zunehmend Kapazitatskap-
pungen, Ausgliederung, betriebsbedingte Kiindigungen und Stellenstreichungen voll durchschlagen
werden.

Zu erwahnen sind auch die zahlreichen - in der Fachliteratur und sogar in der Offentlichkeit z.T. G-
beraus kontrovers diskutierten - Entscheidungen zur Wirksamkeit von ordentlichen (krankheits-, ver-
haltens- und betriebsbedingten) oder fristlosen (Tat- und/oder Verdachts-) Kindigungen, von Befris-
tungsabsprachen und arbeitgeberseitig vorformulierten Arbeitsvertragsbedingun gen, die gednderten
Durchfuhrungsanweisungen.

der Bundesagentur flr Arbeit zur Verhangung von Sperrzeiten bei Aufhebungsvertrdgen sowie das
jungste Grundsatzurteil des Bundessozialgerichts zu den sozialversicherungsrechtlichen Konsequen-
zen von Freistellungsvereinbarungen, die den Abschluss von aufRergerichtlichen Aufhebungsvertra-
gen fiir die Arbeitsvertragsparteien unter bestimmten Voraussetzungen (wieder) als sehr sinnvoll er-
scheinen lassen. Beriicksichtigt werden muss in der Praxis auch die Anderung des BAG zum Erfor-
dernis des Vorrangs der Anderungskiindigung sowie die unlidngst vom BAG entwickelten strengen
Anforderungen an das Anderungsangebot von Anderungskiindigungen. Ferner kommt das Phanomen
des ,,Betriebsubergangs“ i.S. von 613 a BGB in der Rechtsprechung nach wie vor nicht zur Ruhe:
Kaum ein Monat vergeht, ohne dass neue Grundsatzentscheidungen zum Vorliegen eines Betriebs
(teil)Uibergangs, zur Reichweite der Informationspflichten i.S. des § 613 a Abs. 5 BGB und zur etwai-
gen Verwirkung des Widerspruchsrechts nach 8 613 a Abs. 6 BGB ergehen, deren genaue Kenntnis
fur den BetriebsverduRerer und Betriebserwerber auf der einen sowie fur die hiervon betroffenen Ar-
beitnehmer und die Arbeitnehmervertretung auf der anderen Seite unerlasslich ist. Dieses Special-
Seminar wendet sich an Arbeitgeber, Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche sowie Betriebs- und
Personalrate, die sich optimal Uber die aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung informieren
mdochten. Unser beliebtes Seminar unterrichtet Sie Uber die bereits oben genannten Themenbereiche
hinaus Uber weitere wichtige Neuregelungen auf allen Gebieten des Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrechts. Auf diese Weise erhalten Sie wertvolle Hilfe und in erster Linie die fir die betriebliche
Praxis erforderliche Rechtssicherheit. Aktualisieren Sie Ihre arbeitsrechtlichen Kenntnisse, um gra-
vierende - nicht selten mit erheblichem (kostenmaRiigen) Aufwand verbundene - Fehlentscheidungen
zu vermeiden. Die Veranstaltung konzentriert sich auf das Wesentliche und garantiert Gberschaubar
kleine Lerngruppen. Die Neuregelungen werden komprimiert und immer praxisnah dargestellt. Unser
Name ist wirklich Programm. Als ,,Praktikerforum* bieten wir Gelegenheit, eigene und spezifische
Problemstellungen Ihres Unternehmens mit unseren Referenten und den anderen Tagungsteilnehmern
zu erdrtern und zu besprechen. So bleiben Sie auf jeden Fall ,,up to date*!



Allgemeine organisatorische Hinweise:

Teilnehmerkreis

Die Veranstaltung richtet sich an Geschéaftsfiihrer, Abteilungsleiter, Fihrungskréfte

und Personalverantwortliche von Unternehmen sowie Betriebs- und Personalrate und

Mitglieder der Personalausschusse und der Mitarbeitervertretung.

1 Es handelt sich um eine Veranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6
' BPersVG.

Veranstaltungsablauf
Die Seminare beginnen am ersten Tag jeweils um 9.30 Uhr und enden ge- —’
e ;;\ gen 17.30 Uhr. Die Veranstaltungen werden flr ein gemeinsames Mittag- @ .‘?%
\ \E”Ig: essen und zwei Kaffeepausen unterbrochen. Im Anschluss an den ersten & ﬁ/j
' Seminartag laden wir die Teilnehmer zu einem gemeinsamen Abendessen | &™* =
ein. Der zweite Seminartag beginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr

bei ansonsten gleichem Ablauf.
Seminargebihren

Die Seminargebdhr fiir diese Veranstaltungen betrégt nur € 850,00 zzgl. MwSt. Im Seminarpreis ent-
halten sind die Mittagessen, die Tagungsgetranke, die Kaffeepausen sowie die umfangreichen Semi-
narunterlagen und das Abendessen am ersten Seminartag. Sollten Sie in unserem Tagungshotel Uber-
nachten wollen, tbernehmen wir gerne fur Sie die Reservierung und Buchung eines Zimmers zu unse-
ren glnstigen Sonderkonditionen.

Ilhre Referenten

Dr. Dirk Beckmann

Fachanwalt fur Arbeitsrecht in Soest

Herr Dr. Beckmann ist seit 1996 als Rechtsanwalt zugelassen und fiihrt seit 1999 die Berufsbezeich-
nung "Fachanwalt flr Arbeitsrecht”. Seit 2007 ist auch ,,Fachanwalt fir Handels- und Gesellschafts-
recht”. Er war langjahrig Partner einer wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei und dort ganz tber-
wiegend auf dem Gebiet des Arbeitsrechts tatig. Nach dem Wechsel in eine ausschliellich arbeits-
rechtlich spezialisierte Kanzlei betreut Herr Dr. Beckmann seit Ende 2007 seine Mandanten nun in
eigener Kanzlei. Er ist Autor fur den jurisPraxisReport-Arbeitsrecht und unterhalt in der Zeitschrift fiir
Fuhrungskrafte ,,Chefbiro® eine Rechtsprechungsrubrik. Entsprechend einem Schwerpunkt seiner Té-
tigkeit sind die Fachblicher mit dem Titel "Die Trennung der GmbH von ihrem Geschaftsfuhrer" und
"Die anwaltliche Beratung des GmbH-Geschéftsfihrers™ erschienen.

Dr. Christian Ehrich
Richter am Arbeitsgericht in Kéln

Herrn Dr. Christian Ehrich ist seit vielen Jahren Richter am Arbeitsgericht in Kéln und kennt daher
die Probleme des Arbeitsrechts von Arbeitgeber- wie Arbeitnehmerseite. Im Jahre 2007 wurde er
neun Monate zur Erprobung an das Landesarbeitsgericht Kéln abgeordnet, so dass er mit der Arbeits-
weise sowohl der ersten als auch der zweiten Instanz bestens vertraut ist. Auch als Vorsitzender zahl-
reicher Einigungsstellen sowie als Autor zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen ist er vielfaltig in Er-
scheinung getreten, etwa mit den Handbuichern zu arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertragen und zum
Betriebsverfassungsgesetz sowie mit dem Werk ,,Einigungsstelle®. Uber seine richterliche Kompe-
tenz und Qualifikation hinausgehend hat Herr Dr. Ehrich die Leitung von Schulungsveranstaltungen
fir Personalfuhrungskrafte und Betriebsréte in allen Themenbereichen des Arbeitsrechts zu einem
gefragten wie auch geschatzten Referenten gemacht.



Mittwoch und Donnerstag, den 27. und 28. Januar 2010,

in Hamburg im Novotel Hamburg Alster

Novotel Hamburg Alster

Das Haus

Das Novotel Hamburg Alster begriiRt Sie im Herzen der Hansestadt zwischen
Elbe und Alster. Das moderne 4-Sterne-Hotel liegt nur wenige Schritte vom
Hauptbahnhof, der AuRenalster und der Innenstadt mit ihren zahlreichen Ge-
schéften entfernt. Nur 20 m trennen Sie vom U-Bahnhof Llbecker Stral3e, so
dass Sie bequem und rasch Sehenswirdigkeiten wie den atemberaubenden
Hamburger Hafen, die bekannte Speicher-
stadt und die berihmten Kontorhduser,
wie z.B. das Afrikahaus, sind schnell und ¥

Fur Veran- einfach zu erreichen. Hamburg bietet fur
staltungen jeden seiner Besucher etwas nach dessen i
stehen sieben | Geschmack.

Klimatisierte [

Meetingréau-

me mit Ta- Fur Ihr leibliches Wohl

geslicht und WLAN zur Verfugung. Pro-
fessionelle Konferenztechnik und indivi-
duelle Betreuung gehdren zum erstklassi-
gen Service im Novotel Hamburg Alster.
Das erfahrene Personal sorgt unaufdring-
lich fir eine angenehme Arbeitsatmo-

Eine moderne Einrichtung und helle Farben machen das klimatisierte Restau-
rant Thyme zu einem perfekten Ort. Neben Spezialitaten aus dem Mittelmeer-
Raum werden hier auch Kdostlichkeiten aus
der Region serviert, die liebevoll und ein-
fallsreich zubereitet sind. Der aufmerksame
Service sorgt darliber hinaus fur thr Wohl-
befinden. Fir unsere (bernachtenden Teil-
nehmer ist natlrlich alles inklusive.

sphare.

Wenn Sie Uber Nacht bleiben

Gerne bernehmen wir flir Sie die Buchung eines der 210 Zimmer zu unseren ginsti- —
gen Sonderkonditionen. Die Rdume sind komfortabel eingerichtet und funktional aus- NOVOTEL
gestattet: Neben Klimaanlage, Kabelfernsehen und Internet verfiigen sie tber HiFi-

Anlage und DVD-Player. In allen Zimmern stehen lhnen kostenfrei Kaffee- und Tee- NOVOtel Hamburg
zubereitungsmdglichkeiten zur Verfligung. Der hoteleigene schéne Fitnessbereich mit Alster
Sauna und Dampfbad I&dt ein, um Kraft zu tanken.

Am nachsten Morgen bietet ein reichhaltiges .
g g Lubecker Strasse 3

Frihstlcksbuffet der Extraklasse einen guten Start 22087 Hamburg
in den neuen Tag.
Fur unsere Ubernachtenden Teilnehmer ist natir- Telefon 040 /39 19 00

lich alles inklusive.




Dienstag und Mittwoch, den 23. und 24. Februar 2010,

in KO6In im NH Hotel Koln City

NH Hotel Koln City

Das Haus

Das moderne und komfortable NH Hotel K&ln befindet sich in der Néhe der
Severinsbrucke und der historischen Altstadt Kélns. Sie erreichen in wenigen
Minuten die Altstadt, den Dom und das Einkaufzentrum. Die néchste Bus
oder Bahnhaltestelle befindet sich in unmit-
telbarer Nahe des Hotels. Die Verbindungs-
straRen oder Autobahnen sind ca. 500 Meter
entfernt. Dieses Haus bietet gemdtlich ein-
gerichtete Innenrdume, ein freundliches,
professionelles Team und moderne An- o =
nehmlichkeiten.

Kategorie: 4-Sterne

Es stehen viel- §
seitige Tagungs-
maoglichkeiten
zur  Verfugung.
Ausgestattet mit
modernster Fur Ihr leibliches Wohl
Technik, Tageslicht oder Verdunkelung
nach Wabhl bieten die Veranstaltungsrau-
me viel Platz fur konzentriertes und ent-
spanntes Arbeiten. Das tagungserfahrene
Personal sorgt mit einem unaufdringli-
chen Service fur eine angenehme Atmo-
sphare.

Das hoteleigene Restaurant, in modernem Design eingerichtet, l1adt Sie ein,
internationale und regionale Spezialitdten in unge-
zwungener Atmosphére zu genielen. Herzhafte
deutsche werden genauso angeboten, wie leichte
internationale Speisen. Lassen Sie sich beim Lunch
von der Vielfalt Giberraschen.

Selbstverstandlich sind alle Softgetranke fur unsere
PfA-Teilnehmer kostenfrei.

Wenn Sie Uber Nacht bleiben

Gerne buchen wir fur Sie eines der 205 Zimmer zu unseren gunstigen Sonderkonditio- nH
nen. Alle Zimmer sind klimatisiert und verfiigen iiber Dusche und Bad, WC, Fén, Mi- etz
nibar, ISDN und ANALOG Anschluss, Internet und High-Speed Zugang. Eine Well-
nessliege, einen grofRen Schreibtisch, eine abschlielbare Schublade an der Garderobe
sind ebenfalls vorhanden. Direktwahltelefon, Pay TV, TV Satelit und Radio uUber den NH Hotel
Fernseher sind selbstverstandlich. Aus Wunsch " .
stehen auf Nichtraucherzimmer zur Verfligung. KOIn Clty
Zum Entspannen 1adt das Fitnesscenter mit Sauna
und Solarium ein. Der néchste Morgen beginnt mit

Holzmarkt 47

. . . ) 50676 Koéln
einem ausgiebigen Frihstiick und sorgt in der be-

kannten NH-Qualitat flr einen guten Start in den Telefon 0221/ 272 288 0
neuen Tag. Fur unsere tbernachtenden Teilnehmer Telefax 0221 / 272 288 100

= ist dies natirlich inklusive.




Mittwoch und Donnerstag, den 17. und 18. Méarz 2010,

in MUnchen im NH Munchen Deutscher Kaiser

Fur Veranstaltun-
gen stehen 4 Ta-
= Jungsraume zur
Verfligung. Mo-
@ dernste Tagungs-

technik ist genau
so selbstverstdndlich wie ISDN-
Anschluss, Klimaanlage und optimale
Schallisolierung. Die R&ume sind von
Tageslicht erhellt und bei Bedarf verdun-
kelbar. Das tagungserfahrene Serviceper-
sonal lasst mit einer individuellen und
aufmerksamen Betreuung konzentriertes
und effizientes Arbeiten zu .

Wenn Sie Uber Nacht bleiben

NH Hotel Deutscher Kaiser

Das Haus

Direkt im Zentrum von Minchen direkt am Hauptbahnhof Ausgang Nord ragt
das moderne und komfortable NH Minchen Deutscher Kaiser mit seinen 11
Stockwerken in den bayerischen Himmel. Alle &ffentlichen Verkehrsmittel
wie Tram-Bahn, U-Bahn Bus und Zug befinden sich direkt vor Tir. Zum
Flughafen Franz-Josef Strauf sind es 38 km, zur Neuen Messe 9 km und die

Autobahn ist 3 km entfernt. In nur 500 Metern sind
Sie direkt am Stachus und der Kaufinger Strasse mit
seinen Sehenswirdigkeiten der Frauenkirche und
dem Marienplatz. Das freundliche und zuvorkom- ¢
mende Personal und die ansprechende und einladen- =
de Ausstattung des Hauses versprechen einen ange- §
nehmen Aufenthalt. Kategorie: 4 Sterne

Fur Lhr leibliches Wohl

Das hoteleigene Restaurant bietet neben internationalen Spezialititen auch
typisch bayerische Spezialititen an. Ein Lunchbuffet, das
wirklich keine Wiinsche offen l&sst erwartet Sie hier zu
| Ihrer Mittagpause. Lassen Sie sich vom Einfallreichtum
der Kiiche uberraschen . Fir unsere Teilnehmer sind alle
Softgetranke kostenlos.

Wenn Sie ubernachten wollen, buchen wir gerne fiir Sie zu unserer giinstigen nH
Sonderkonditionen eines der 174 Zimmer. Alle Rdume sind modern und ge-
schmackvoll eingerichtete Zimmer. Nichtraucherzimmer stehen in ausreichender

HOTELES

Menge zur Verfligung. Alle Zimmer sind ausgestattet mit TV, Pay TV, Minibar, NH Deutscher Kaiser

einen guten Start in den neuen Tag.
Fir unsere Teilnehmer, die iber Nacht bleiben,
natdrlich alles inklusive.

Direktwahltelefon mit Modemanschlu, Haar-

trockner, schallisolierten Fenstern, Schreibtisch Arnulfstr. 2

mit Leselampe und Relaxliege. Zum Entspannen 80335 Miinchen
laden der FitneRBraum und das Dampfbad ein. Deutschland

Am néchsten Morgen erwartet Sie ein Schlem-

merfrihstiick der Extraklasse und sorgt so fiir Telefon 089/54 530

Telefax 089 / 545 00 22
www.nh-hotels.com



Dienstag und Mittwoch, den 20. und 21. April 2010,

in Frankfurt a. M. im InterContinental Frankfurt

InterContinental Frankfurt

a

INTERCONTINENTAL Das Haus

(It W R R-R A

Das InterContinental Frankfurt blickt auf Gber vierzig Jahre Tradition zuriick.
Erbaut 1963 als erstes internationales Hotel in der Mainmetropole und erstes
InterContinental Europas, ist es noch heute das grofite Geschafts- und Ta-
gungshotel in der Innenstadt und groftes InterContinental Hotel Europas. Di-
rekt am Main gelegen, stellt es einen zentralen
Ausgangspunkt fir Geschéafts- und Freizeitrei-
sende dar. Vor allem der Konferenz- und Mee-
tingbereich auf der 21. Etage, mit einem faszinie-
renden Blick lber die Skyline der Stadt, macht
das InterContinental Frankfurt zu einem ganz
besonderen Ort fiir Tagungen und Feierlichkeiten
Die Tagungsraumlichkeiten in exklusiver Atmosphare. Kategorie: 5 Sterne

19 Stilvolle, klima-
tisierte  Veranstal-
tungsrdume stehen
zur  Verfigung.  Far Thr leibliches Wohl
Alle Tagungsraume
verfuigen Gber Tageslicht und bieten mo-
dernste  Konferenz- und Informations-
technik sowie W-Lan. Ausgestattet mit
edlen Mobeln und geschmackvollen Stof-
fen wurde auch hier das elegante Interi-
eur des gesamten Hotels fortgefuhrt.

Haute Cuisine aus ganz Europa, vereint in einem Haus: Jeder Gusto findet
sein passendes Angebot. Wie im Signatures Veranda Restaurant. Hier zeigt
sich, was "Neue Deutsche Kiiche" alles hergibt: wechselnde Themen und re-
gionale Speisen - immer frisch, anders, kostlich. Juste fan-
| tastique! Doch nur das richtige Flair macht den Genuss
perfekt: ob in unserem Private Dining Room, auf der Som-
merterrasse oder der Veranda.. Selbstverstandlich sind alle
Softgetranke fir Sie wéhrend der Veranstaltung kostenfrei.

Wenn Sie tber Nacht bleiben ®

INTERCONTINENTAL

Wenn Sie bernachten wollen, buchen wir gerne einer der 770 Zimmer fir Sie.
Die elegante und luxuriése Ausstattung der Zimmer bietet dem anspruchsvollen

Gast wohnen auf hochstem Niveau. Die hochwertige Ausstattung, das ge- InterContinental

schmackvolle Design und der Blick tber Frankfurts Skyline lat Wohnen zu ei- Frankfurt

nem besonderen Erlebnis werden. Alle Zimmer sind ausgestattet mit ISDN-

Telefon mit Voice-Mailbox, Radio, Kabel-TV, Modem- / Faxanschluss und Wire- Walther-von-Cronberg-
less LAN. Das InterConti Beauty & Spa bie- Platz 1
tet pure Entspannung auf héchstem Niveau. 60594 Frankfurt a. M.
Ein Fruhstiick der Extra-Klasse sorgt am
nachsten Morgen fiir einen guten Start in den Telefon 069 / 66 401 2
Tag. Firr unsere Ubernachtenden Teilnehmer Fax:  069/66 401 4004

dies natdrlich inklusive.




Dienstag und Mittwoch, den 18. und 19. Mai 2010,

am Chiemsee im Yachthotel Chiemsee

Die Tagungsraumlichkeiten

Yachthotel Chiemsee

Das Haus

Die grofBziigig
angelegten  Ta-
gungsraume,
selbstversténdlich "‘51!%'
mit  modernster ¥
Konferenztechnik ausgestattet, garantieren
eine optimale Tagungsatmosphére. Die
langjahrige Erfahrung der Hotelleitung mit
ihren engagierten Mitarbeitern hat dazu
gefiihrt, dass das Haus 2006 / 2007 mit
Platz 1 deutschlandweit als "Tagungshotel
zum Wohlfiihlen" ausgezeichnet wurde.
Der richtige Ort fiir unsere Tagung

Wenn Sie Uber Nacht bleiben

In Traumlage zwischen Miinchen und Salzburg, liegt der Chiemsee in einer
der schonsten und vielfaltigsten Landschaften der Alpen. Sportliche Akti-
vitdten werden hier grol3 geschrieben: kilometerlange Strande mit flachen
Ufern und groRen Liegewiesen machen Lust zum Sonnenbaden, - der See
lockt aber auch mit Surf, Segel- und Ruderangeboten. Dariiber hinaus la-
den die sanften Hiigel des Chiemgauer Voralpenlandes zu fir Fahrradtou-
ren und Wanderungen durch die wunderschéne Natur ein. Bekannt ist der
der See vor allem aber durch die Fraueninsel mit dem Nonnenkloster und
der Herreninsel mit dem Schloss Herrenchiemsee des ,,Mé&rchenkdnigs*
Ludwig I1., das dem Schloss von Versailles nachempfunden ist. Direkt am

Westufer des '‘Bayerischen Meeres" liegt das
Yachthotel Chiemsee und ist mit herrlichem |
Blick auf See, Inseln und Alpen eine der schons-
ten Hotelanlagen im Chiemgau und in Bayern.
Kategorie: 4 Sterne

Fur Ihr leibliches Wohl

In der rustikal - eleganten Atmosphédre des See-Restaurants mit See-
Terrasse verwohnt Sie der Kuchenchef gerne mit ausgesuchten kulinari-
schen Késtlichkeiten, insbesondere auch aus der bayerischen Kiiche. Ge-
nielen Sie lhre Mittagspause mit einem wunder-
il schonen Blick auf den See und die Alpen und
E tanken so Kraft flr den Seminarnachmittag.
B Selbstverstandlich sind alle Softgetranke fiir un-
i serer PfA-Teilnehmer kostenfrei.

Es erwarten Sie elegante und geschmackvolle Zimmer. Zur Ausgestattung
gehoren neben Telefon, Fernseher Radio und Minibar auch Modemanschluss,
Safe, Klimaanlage und Fon. Wer mdchte kann nach getaner Arbeit unter der fiir-
sorglichen und fachlichen Betreuung des Schdnheits-Institutes "La Vie" seine
Seele atmen lassen und im Hallenbad, der Sauna oder dem Aulenwhirlpool mit
Blick uber den See entspannen. Sie kénnen auch einen ausgedehnten Spaziergang

'#(Fﬁ:%!}fff Ghiemsee

Yachthotel

am Ufer des Sees entlang mit einen Drink im bayerisch gemitlichen Kaminzim- Chlemsee GmbH

mer abschlieRen oder eine der zahlreichen Wassersportmdglichkeiten nutzen.

r Nach einer erholsamen Nacht, bedingt durch die
herrlich frische Alpenluft, erwartet Sie am néchsten
Morgen ein reichhaltiges Fruhstiicksbuffet, so dass
Sie erholt und erfrischt in den neuen Tag starten
kénnen. Fir unsere Ubernachtenden Teilnehmer ist
dies natdrlich inklusive.

Harrasser Strasse 49
83209 Prien am
Chiemsee

Telefon: 08051 / 6960
Telefax: 08051 /5171



Dienstag und Mittwoch, den 15. und 16. Juni 2010,

in Heidelberg im Heidelberg Marriott Hotel

Marriott Hotel Heidelberg

Das Haus

Muit seiner malerischen Lage am Ufer des Neckars ist das Heidelberg Marriott
der ideale Ausgangspunkt, um bequem alle kulturellen und geschéftlichen
Zentren der Stadt zu erreichen. Europas langste EinkaufsstraBe und alteste
FuBgéangerzone ladt zu einem Bummel. Auch das berihmte Heidelberger
Schloss liegt ganz in der Nahe. Heidelberg ist nicht nur fiir seine schénen und
gut erhaltenen mittelalterlichen Bauwerke
bekannt, sondern auch als Sitz einer beriihm-
ten Universitat, die der gemdtlichen und tradi- s
tionellen Stadt ein junges und modisches Flair
verleiht. Kategorie: 4 Sterne

Die Tagungsraumlichkeiten

Die Tagungs- [
raume sind von |
hellem Tages-
licht durchflu-
tet und mit
modernster
Tagungstechnik ausgestattet. Die grof3zi-
gig geschnittenen R&ume bietet viel Platz

Ein professionelles Serviceteam schafft T
unaufdringlich den richtigen Rahmen i Wl T38| genieBen Sie das Menu, dass das freundliche Personal

Ihnen serviert.
W Selbstversténdlich sind alle Softgetrénke fiir Sie wéhrend
der Veranstaltung kostenfrei.

Fur Ihr leibliches Wohl

Das Restaurant "Globetrotter" bietet internationale Gerichte und regionale
Kostlichkeiten auf Heidelbergs einziger Neckarterrasse. Die einfallsreich
vom Kichenchef zubereiteten Speisen werden keine
Wiinsche offen lassen Lassen Sie sich uberraschen und

zum entspannten und konzentriertem
Arbeiten.

Wenn Sie Uber Nacht bleiben arrioft,

HEIDELBERG

Wenn Sie tbernachten mdchten, reservieren wir gerne fiir Sie eines der 248 Géstezim-
mer zu unseren giinstigen Konditionen. Die Rdume mit grofRen Fenstern, meistens mit
Blick auf den Neckar ,sind hell, freundlich und aufwandig eingerichtet. Sie verfiigen
tber Fax- und Modemanschlu?, 2 Telefone mit Anrufbeantworter, TV, Pay-TV, Ra-
dio, Minibar, individuell regulierbarer Klimaanlage sowie einem Foén. Nach einem Heidelberg
erlebnisreichen Tag ladt das ,,AQA-Gym* mit Sauna, .

Whirlpool und Hallenbad mit Blick auf den Neckar Marriott HOteI
zum Relaxen ein. Der ndchste Morgen beginnt mit
einem ausgewogenen, reichhaltigen Fruhstiick und
sorgt fur die notwendige Energie fur den neuen Tag.
Fir unsere ubernachtenden Teilnehmer ist nattirlich
alles inklusive.

Vangerowstralle 16
69115 Heidelberg

Telefon: 06221 /908 0
Telefax: 06221 /908 660




,,»AUf den neuesten Stand gebracht!*
Update Arbeitsrecht fiir Praktiker 2009/2010

- Alle aktuellen Rechtsanderungen, die neuesten Urteile und die
konkreten Auswirkungen fur die betriebliche Praxis -

Seminaranmeldung fur (bitte ankreuzen): =
Mi und Do, den 27. und 28. Januar 2010, Q Di und Mi, den 20. und 21. April 2010,
in Hamburg im Novotel Hamburg Alster in Frankfurt a. M. im InterContinental Frankfurt
Di und Mi, den 23. und 24. Februar 2010, Di und Mi, den 18. und 19. Mai 2010,
in Koln im NH Hotel Kéln City in Prien/Chiemsee im Yachthotel
Mi und Do, den 17. und 18. Mérz 2010, Di und Mi, den 15. und 16. Juni 2010,
in Minchen im NH Miinchen Deutscher Kaiser in Heidelberg im Heidelberg Marriott Hotel

Anmeldung bitte ausfillen und an:
022 34 - 69 43 45 faxen ...

Name / Vorname

Abteilung / Position

Firma / PfA-Card Nr.

StralRe / Postfach

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

E-Mail
Iimit Ubernachtung D ohne Ubernachtung
von bis

D Nichtraucher D Raucher

Datum Unterschrift

Wer entscheidet tUber Ihre Teilnahme?

I: Ich selbst oder I; Name q Position

Falls Sie noch Fragen haben, wird Ihnen unser Serviceteam gerne behilflich sein.
Tel: 022 34/69 4525 Postfach 4132 50217 Frechen
E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de




