Pf \ Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH

Betriebsratswahl 2010

Kompetente Vorbereitung und rechtssichere Durchflhrung der Wahl

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

= Wahlverfahren im Uberblick

= Bestellung des Wahlvorstands, allgemeine Aufgaben und
Rechtsstellung der Mitglieder

= Erstellung der Wahlerlisten

= Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

= GrofRe des zu wahlenden Betriebsrats

= Form und notwendiger Inhalt des Wahlausschreibens

= Einleitung der Wahl durch Erlass des Wahlausschreibens

= Eingang, Prifung und Bekanntgabe von Wahlvorschlagen

= Wahlverlauf und Stimmabgabe sowie Feststellung des Wahlergebnisses

= \eroffentlichung des Wahlergebnisses

= Vorbereitung und Durchfihrung der konstituierenden Sitzung des Betriebsrats
= Fehlerquellen und Anfechtung der Betriebsratswahl

= die wichtigsten und neuesten Entscheidungen des BAG zu Fragen der
Betriebsratswahlen

= Checklisten, Vorlagen, Muster-Formulierungen, Formulare und
praktische Tipps




Zum Thema:

In der Zeit vom 01.03. bis zum 31.05.2010 finden in vielen Unternehmen die dem gesetzlichen Vier-
Jahres-Rhythmus folgenden regelméligen Betriebsratswahlen statt.

Mit Blick auf die Wahl dieses Gremiums richtet sich unser Seminar an Betriebsrate und an die Mit-
glieder der Wahlvorsténde, die fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen zusténdig und
verantwortlich sind.

Die Wahlvorschriften zur Betriebsratswahl gehdren zu den umfangreichsten und kompliziertesten
in der Bundesrepublik. Eine erforderliche Neuwahl wegen Verfahrensmangel ware kostspielig und
wirde Unfrieden in der Belegschaft schaffen: Daher: Kompetente Schulung des Wahlvorstandes
verhindert Fehler bei der Betriebsratswahl. Unsere hochkaratigen Referenten schulen die Mitarbeiter
so intensiv, dass sie danach in der Lage sind, eine rechtssichere und erfolgreiche Durchflihrung
der BR-Wahlen 2010 in Ihrem Unternehmen zu organisieren.

Im Rahmen dieses Seminars werden die einzelnen Schritte der Betriebsratswahl anhand von praxisbe-
zogenen Beispielen und Féllen anschaulich dargestellt und strukturiert. Die Ausarbeitung des Wahi-
ausschreibens und weitere, fiir die Wahl wichtige Texte werden vertiefend besprochen. Die wichtigs-
ten Fehlerquellen, die zu Anfechtungen der Wahl fiihren konnen, werden grindlich im Vorfeld be-
sprochen, auch der Ablauf der Wahl im Einzelnen so gegliedert, dass der Wahlvorgang in sachgerech-
ten Schritten fir die mit der ordnungsgemafen Durchfiihrung betrauten Mitarbeiter immer transparent
bleibt. Die Wahlvorschriften und die neue (oft unbekannte) Wahlordnung werden fachkundig und
ubersichtlich dargestellt. Deshalb ist die gultige Wahlordnung selbstverstéandlich Teil der Seminarun-
terlagen.

Die Veranstaltung wendet sich jedoch auch an erfahrene Wahlvorstande, die ihre Kenntnisse
»auffrischen* und vertiefen wollen. Das ist bei einer Wahl, die nur alle vier Jahre stattfindet, auch
dringend anzuraten. Die Anderungen, die sich fiir die Betriebsratswahlen durch das novellierte Be-
triebsverfassungsgesetz ergeben haben, sind sehr weitreichend und erfordern fundiertes Detailwissen
(z.B. Einfuhrung des neuen, recht komplizierten Verfahrens zum geschlechtsspezifischen Gruppen-
schutz).

Auch die Besonderheiten des vereinfachten Wahlverfahrens nach § 14 a Abs. 1 Satz 1 BetrVG
erklaren lhnen die Referenten praxisnah und anschaulich.

Mit dem Leitfachen zur Wahldurchfihrung, den Checklisten und Musterformularen fir die unter-
schiedlichen Wahimdglichkeiten sowie den aktuellsten Entscheidungen des BAG zu wichtigen Fra-
gen der Betriebsratswahlen sind Sie auf jeden Fall in der Lage, die BR-Wahlen 2010 fehlerfrei und
erfolgreich durchzufuhren. Mit diesem Seminar sind Sie ,,auf der sicheren Seite*!

Die BR-Wahlen 2010 eignen sich idealerweise auch als firmeninterne Schulungsveranstaltung. For-
dern Sie bei Bedarf ein fur Sie kostenfreies Inhouse-Seminar-Angebot zu besonders giinstigen Kon-
ditionen an. Wir beraten Sie gerne.



Allgemeine organisatorische Hinweise:

Teilnehmerkreis

Das Seminar wendet sich sowohl an Betriebsrate als auch an Wahlvorstande, die mit
Durchfuhrung bzw. der Organisation der Betriebsratswahl betraut sind. Die in diesem
% Seminar vermittelten Kenntnisse sind gem. 37 Abs. 6 BetrVG mit § 20 Abs. 3

* BetrVG fur alle Betriebsratsmitglieder erforderlich, die an der Vorbereitung und
Durchfihrung der Betriebsratswahlen 2010 beteiligt sind. Das gilt auch fir Wahlvorstande, die ihr
Faktenwissen und ihre Qualifikation ,,auffrischen” mdchten.

Veranstaltungsablauf

Die Seminare beginnen am ersten Tag jeweils um 9.30 Uhr und enden gegen 17.30 S
Uhr. Die Veranstaltungen werden fir ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaf- g}‘ﬁ\/ﬁ)
feepausen unterbrochen. Im Anschluss an den ersten Seminartag laden wir die ijﬁ"
Teilnehmer zu einem gemeinsamen Abendessen ein. Der zweite Seminartag be-

ginnt um 9.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr bei ansonsten gleichem Ablauf.

Seminargebihren

Die Teilnehmergebdihr fiir diese Veranstaltung betragt nur € 790,00 zzgl. MwSt Im Seminarpreis
enthalten sind die Mittagessen, die Tagungsgetranke, die Kaffeepausen, das Abendessen am ersten
Seminartag sowie die umfangreichen Seminarunterlagen und Checklisten.

Ubernachtung im Tagungshotel

Sollten Sie in unserem Tagungshotel Gbernachten wollen, kimmern wir uns gerne um
¢, die Reservierung und die Buchung eines Zimmers zu unseren ginstigen Sonder-
“u konditionen. Unser Service-Team steht Ihnen unter 0 22 34 - 69 45 25 von Montag
bis Freitag in der Zeit von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr zur Verfiigung und freut sich,

Ihnen behilflich sein zu darfen.

Ilhre Referenten
s P g,

Erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbarkeit, versierte Rechtsan-
waélte und Fachanwélte fiir Arbeitsrecht. Alle Referenten verfiigen ber eine langjahri-
7 ge und Uberdurchschnittlich erfolgreiche Schulungserfahrung.



Veranstaltungsorte und Termine im Uberblick:

Mi / Do, den 13./ 14. Januar 2010,
in Dresden im Radisson SAS Parkhotel Radebeul

Am FuR der Ldssnitzer Weinberge erwartet Sie mit dem Stei-
genberger Parkhotel Dresden-Radebeul eine Residenz in beein-
druckender Architektur: Hauptgebdude und Villenpark im ita-
lienischen Stil werden selbst gehobenen Anspriichen gerecht.
Eine kreative Mischung aus Originellem und Originalen beglei-
ten Sie wahrend lhres Aufenthaltes. Vom Foyer bis in die ein-
zelnen Raume schmiicken Werke von grofRen Meistern unserer
Zeit das Haus. Nur einen ,,Sprung* entfernt liegt die Dresdner
Innenstadt mit ihren Sehenswiirdigkeiten, wie Semper Oper und
Frauenkirche. Kategorie: 4 * Superior.
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Radisson Parhotel

Dresden-Radebeul

Nizzastrafe 55
01445 Radebeul/
Dresden

Telefon: 0 351 8321-0
Fax: 0351 8321-445

Di / Mi, den 19. / 20. Januar 2010,
in Dusseldorf im NH Hotel City Nord

Das NH Diusseldorf-City Nord befindet sich direkt am Rhein. In
 nur wenigen Minuten ist das Zentrum (Konigsallee) und die Au-
~ tobahn zu erreichen. Die tageslichtdurchfluteten Tagungsraume
sind alle schallisoliert, mit modernster Tagungstechnik ausges-
_ tattet und verfuigen Uber Klimaanlage. Internationale und Regio-
nale Spezialitdten erwarten Sie im Restaurant.
.+ Kategorie: 4 Sterne

e

NH Hotel Dusseldorf
City Nord

Moiinsterstrafie 230-238
40470 Dusseldorf

Tel.: 0211-239 486 0
Fax: 0 211-239 486 100

Mi / Do, den 20./ 21. Januar 2010,
in Munchen im Best Western Cristal

Direkt im Minchner Zentrum gelegen, bietet das Best
Western Hotel Cristal eine gehobene Ausstattung in ange-
nehm personlicher Atmosphére. Durch die Bahnhofsnéhe
hat das Haus eine sehr gute Verkehrsanbindung. Die erst
kirzlich ert6ffneten Tagungsraume verfiigen Gber modernste
Technik, sind von Tageslicht durchflutet und laden ein zu
konzentriertem und entspanntem Arbeiten.
Kategorie: 4 Sterne

St
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Best Western Cristal

Schwanthaler Strale 36
80336 Miinchen

81925 Miinchen

Tel: (0) 89 - 55 111-0
Fax: (0) 89 - 55 111-992

Di/ Mi, den 26. / 27. Januar 2010,
in Heidelberg im Holiday Inn Heidelberg

i Nur wenige Autominuten von der schonen historischen Altstadt
ﬂ entfernt, liegt das verkehrsgiinstig gelegene Hotel Holiday Inn
i Heidelberg. Die 158 modern ausgestatteten Zimmer sind dem
hohen Standards von Geschéftsreisenden angepasst. Hochmoder-
ne Tagungsrdaume mit viel Tageslicht bieten die besten Voraus-
setzungen fiir eine perfekte Veranstaltung. Freundliche Mitarbei-
ter und ein aufmerksamer Service runden das Gesamtbild ab.
Kategorie: 4 Sterne

IL_HoTELS - nesaRTSEg

Holiday Inn
Heidelberg

Pleikartsforster Str.
101
69124 Heidelberg

Tel: (0)6221-7880
Fax (0) 6221 - 788 499



Betriebsratswahl 2010

Kompetente Vorbereitung und rechtssichere Durchfiihrung der Wahl

Seminaranmeldung fur (bitte ankreuzen): Musy
[ =
Mi / Do, den 13./14. Januar 2010, Mi / Do, den 20. / 21. Januar 2010,
in Dresden im Radisson SAS Parkhotel Radebeul in Minchen im Best Western Cristal
Di/ Mi, den 19. / 20. Januar 2010, Di / Mi, den 26. / 27. Januar 2010,
in Dusseldorf im NH Hotel City Nord in Heidelberg im Holiday Inn Heidelberg

Anmeldung bitte ausftllen und an:
022 34 - 69 43 45 faxen ...

Name / Vorname

Abteilung / Position

Firma / PfA-Card Nr.

Stralle / Postfach

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

E-Mail

[y mit Ubernachtung [}y ohne Uberachtung

Q’Nichtraucher D Raucher bis

Datum Unterschrift

Wer entscheidet Uber lhre Teilnahme?

Q Ich selbst oder I; Name Q Position

Falls Sie noch Fragen haben, wird Ihnen unser Serviceteam gerne behilflich sein.
Tel: 022 34/69 4525 Postfach 4132 50217 Frechen
E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de




